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Trasparenza salariale ed equità retributiva

TRASPARENZA SALARIALE

Comunicazione aperta sulle politiche 

retributive aziendali:

• Indicare range salariali negli annunci

• Visibilità fasce retributive interne

• Spiegare decisioni in materia di 

stipendio

EQUITA’ RETRIBUTIVA

Va oltre la parità salariale:

• Consiste nell’assicurarsi che i 

dipendenti siano remunerati in modo 

coerente al loro contributo 

indipendentemente da genere, etnia, 

background o ruolo.



Trasparenza interna vs. trasparenza esterna

TRASPARENZA INTERNA

Significa condividere le fasce salariali 

all’interno della tua azienda. Aiuta i 

dipendenti 

a capire come la loro retribuzione si 

confronta 

con quella degli altri, quale potrebbe essere 

il loro percorso di crescita e a che punto 

si trovano, inclusi gli step necessari per 

avanzare in termini di stipendio e carriera. 

Ma soprattutto, la trasparenza costruisce 

fiducia all’interno del team.

TRASPARENZA ESTERNA

Riguarda la condivisione pubblica dei 

range salariali, negli annunci di lavoro, 

nella pagina “Lavora con noi” del sito 

aziendale o su piattaforme come LinkedIn. È 

uno dei requisiti chiave della 

Direttiva in arrivo e sta diventando tema 

sempre più attenzionato dai candidati.

Trasparenza = Fiducia



Gli impatti sulle aziende



Quali sono i vantaggi per le aziende?



5 step per prepararti



Come comunicare con i dipendenti
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